SME VSETCI ROVNAKI?

Vzdelavacia aktivita k inklazii deti cudzincov v §kole

OTAZKY, KTORYMI SA VZDELAVACIA AKTIVITA ZAOBERA

Vzdelavaciu aktivitu mézu vyuzit’ ucitelia/-ky vSetkych vyucovacich predmetov na zakladnej a na strednej Skole. Jednotlivé aktivity Su zamerané

na.

- vytvorenie atmosféry dovery, otvorenosti a reSpektu;

- podporu empatie a rovnosti;

- reSpektovanie vSetkych ziakov/-Cok bez ohladu na ich narodnost’, etnicka prislusnost, nabozenské vyznanie alebo prostredie, z ktorého
pochadzaju,

- prevenciu vytvarania Stereotypov, predsudkov, sikanovania a diskriminacie.

VZDELAVACIE CIELE

- reflektovat’ vlastné vnimanie demokratickej kultury v triede;

- pochopit, preco je dolezité posiliiovat’ pozitivnu atmosféru celej Skoly;

- uvedomit’ si, v ¢om spociva podstata vytvarania stereotypov a predsudkov;

- zvysit povedomie v oblasti diskriminacie a Sikanovania;

- pozitivne ovplyviovat’ realitu, ¢o bude mat’ pozitivny dosah tak na $kolu, ako aj iné socialne Struktury.

KOMPETENCIE PRE DEMOKRATICKU KULTURU

Hodnoty:
- reSpektovat’ 'udskt dostojnost” a 'udské prava
- reSpektovat’ kultarnu réznorodost’

Postoje:
- reSpekt
- otvorenost’ voc¢i kultarnej inakosti, odliSnym presved¢eniam a postojom



- tolerovat’ r6znorodost’

Schopnosti:

- empatia

- flexibilita a adaptabilita

- schopnost’ riesit’ konflikty

Vedomosti a kritické myslenie:
- Ppoznanie a kritické vnimanie sveta: politiky, prava, l'udskych prav, réznych kultir a vierovyznani, historie, médii, ekonomik, zivotného
prostredia, udrzate'ného rozvoja

ODPORUCANIA PRE UCITELA/-KU

- Ucitel'/-ka by mal/-a zastavat’ tlohu facilitatora/-ky, ktory/-a svojich ziakov/-cky usmeriuje a vedie.

- Ugitel'/-ka by mal/-a rozhodntt, podla akych kritérii rozdeli Ziakov/-cky do skupin tak, aby sa zabezpecila ich aktivna spolupraca.
- Pocas celej ¢innosti je dolezité pozorne sledovat’ Ziakov/-¢ky.

- Je potrebné vyhradit’ dostatok casu na zavere¢nu reflexiu pri kazdej aktivite.

- Vsetky aktivity st ur¢ené na pouzivanie v triede.

CASOVY HARMONOGRAM
Cislo Nazov aktivity Typ aktivity Cas
1. Myslim, Ze mas rad/-a jazz Uvodna aktivita 25 min.
2. So susedmi na dvore Hlavna aktivita 40 min.
3. List pre d’al$iu generaciu Zaverecna aktivita — Hodnotenie 35 min.




Aktivita 1
MYSLIM, ZE MAS RAD/-A JAZZ
Typ aktivity: avodna aktivita

Ciel’: pomdct’ spoznat’ sa navzajom a vytvorit’ skupinu

Pomdcky:  pero, papier

Zdroj: https://pixabay.com/

Praktické informacie: dostatok miesta pre vSetkych, aby sa mohli hybat’ a sediet’ komfortne v kruhu
Cas: aktivita 15 min.; zavere¢na reflexia 10 min.
Postup:
1. Ucitel'/-ka povie Ziakom/-Ckam, ze sa vSetci prestahovali do nového domu a eSte sa nepoznaju. Mali by sa snazit’ vytvarat’ kontakty, aby sa
navzajom lepsie spoznali:
e Kazdy ziak/-Cka v triede by si mal/-a najst’ spoluziaka/-¢ku, ktorého/-u nepozna alebo pozna iba trocha a vytvoria dvojice.
e Bez toho, aby sa rozpravali medzi sebou, ziaci/-Cky napisu 5 viet o tom, ¢o si myslia, aky je ich spoluziak/-cka.
e Mali by to byt iba pozitivne nazory, napriklad o $kole (,,Myslim si, ze mas rad/-a dejepis.*), o stravovacich navykoch (,,Myslim si, Ze mas
rad/a pizzu.”), o zal'ubach (,,Myslim si, Ze rad/-a poc¢tvas jazz."), 0 rodine (,,Myslim Si, ze mas sestru, ktora je starSia ako ty.*) atd’.
2. Ucitel'/-ka poziada ziakov/-¢ky, aby vytvorili kruh tak, aby vsetci sedeli vedl'a svojho partnera/-ky z dvojice:
e Kazdy predstavi svojho partnera/-ku celej skupine tym, Ze precita svojich pat’ viet.
e Nasledne kazdy hovori 0 sebe a vyjadri sa, ¢i nazory spoluziaka/-cky su spravne alebo nespravne.
3.V zaverecnej reflexii ucitel’/-ka prediskutuje s celou skupinou nasledujtace otazky:
e Ako ste sa citili, ked’ vas vas/-a spoluziak/-cka opisoval/-a? Co ste sa dozvedeli?
e Ako ste sa citili poc¢as pisania svojho nazoru na spoluziaka/-¢ku? Odhadli ste ho/ju spravne?
e Co vam dala tato aktivita?



Aktivita 2 °

P X
=
SO SUSEDMI NA DVORE
Typ aktivity: hlavna aktivita
&

Ciel’:
e zvySovat povedomie Ziakov/-Cok o psychosocialnej dynamike za¢lenenia/vylucenia, < S ’
spoluprace/rivality a diskriminacie/predsudku v ramci skupiny;
e rozvijat’ uvazovanie Ziakov/-¢ok o ich vlastnych postojoch, viere a hodnotach; Zdroj: https://pixabay.com/

e pomoct’ uc¢iacim sa nadobudnit’ nové zruénosti a rozvijat’ vedomosti o dolezitych témach tykajtcich
sa interkultarnych kompetencii, ako st identita, diskriminacia, inakost’, empatia, rozmanitost’, spolupraca a vzajomna zavislost’.

Pomocky:  blok samolepiacich stitkov (4 farby)

Praktické informacie: priestrannd miestnost’

Cas: aktivita 20 min.; zavere&na reflexia 20 min.

Postup:

1. Utitel/-ka poZiada Ziakov/-EKy, aby vytvorili kruh a d4 im nasledujice pokyny: ,,Zaciname. Pocas tejto aktivity nesmiete hovorit. Najprv vds
poziadam, aby ste na chvilu zatvorili oc¢i. Potom ich budete méct znova otvorit. Ale stale musite micat. Je velmi dolezité, aby ste pocas tejto
aktivity nehovorili. Teraz, prosim, zatvorte oci.*

2. Ucitel’/-ka potichu nalepi na ¢elo kazdého ziaka/-Cky maly farebny Stitok. Napriklad v skupine 20 0s6b moze byt’ distribticia farebnych Stitkov
nasledujuca:

e vicsina = ucitel’/-ka prilepi zeleny stitok na ¢elo 8 ziakov/-Cok

e dalsia vdcsia skupina = uéitel’/-ka prilepi ¢erveny Stitok na ¢elo 6 Ziakov/-¢ok
e jedna mensia skupina = ucitel’ prilepi modry stitok na ¢elo 3 ziakov/-¢ok

e druhd menSinova skupina = ucitel prilepi zIty Stitok na ¢elo 2 ziakov/-Cok

e 1 ziak/-Cka zostava bez farebného Stitku

(Rozny pocet stitkov z kazdej farby vytvara model socialnych nerovnosti. Je pravdepodobné, Ze Ziaci/-¢ky, ktori/-¢ sa dostali k vacsine, vel'mi
rychlo nadobudnu ,,sebavedomie® a budi mat’ tendenciu stat’ sa lidrom pocas tejto lohy.)



3. Ucitel'/-ka da skupine nasledujice pokyny: ,, Ked’ vam poviem — otvorte oci, tak oci otvorite, ale stale nebudete moct hovorit. Vasou wlohou

bude vytvorit skupiny. Teraz mozZete otvorit oci ... a vytvorit skupiny. *
(Formulacia otazky je dolezitd. Hoci Ziakom/-Ckam nie je povedané, aby vytarali skupiny ,,podl'a farby*, je ve'mi pravdepodobné, Ze sa
zoskupia prave podl'a farieb, pretoze ucitel’/-ka im neposkytol/-la ziadne inStrukcie ani ziadne kritéria pre zoskupovanie. Vzhl'adom na to, zZe
udia st zvyknuti klasifikovat’ veci vo svojom okoli, skupina sa rozdeli na podskupiny podl'a farieb — modri, zeleni, ZIti, Cerveni a ¢lovek bez
Stitku ostane Uplne osamoteny a izolovany.)

4. Zatial’ ¢o skupina pracuje, ucitel’/-ka pozoruje spravanie a postoje ziakov/-Cok a robi si poznamky, ktoré pouzije pri zavereénej reflexii tejto
aktivity. Pocas tejto ulohy si ziaci/-Cky uvedomuju, ze na to, aby ju dokoncili, sa musia spolahnat’ jeden na druhého, pretoze nikto z nich
nevie, aka farbu Stitka ma na cele. Navzajom na sebe vidia, kto ma aka farbu prilepent na ¢ele, N0 nemézu sa medzi sebou dorozumievat'.
Bude to trvat’ asi 10 az 15 minat, kym skupina vyriesi tato ulohu. Jej splnenie si vyzaduje vzajomnu doveru, spolupracu a kreativitu. Je to
vel'mi silné cviCenie a zaverecna reflexia vzdy prindsa vel'a podnetného materialu na premyslanie.

5. Ziaci/-&ky mozu zostat na mieste alebo v skupine, kde sa zaradili pri zoskupovani, ale teraz uz mézu hovorit. V tejto zavere¢nej faze —
reflexii ucitel’/-ka vyzve ziakov/-Cky, aby reagovali na nasledujtice otazky:

e  Ako ste sa citili, ked’ ste mali zatvorené oci? “
(Ziaci/-¢ky reflektuju svoje sktsenosti: neschopnost’ pouZivat' jazyk na komunikaciu, neschopnost vidiet vietko atd. V mnohych
pripadoch sa rozvinie diskusia o Zivote so zdravotnym postihnutim a o tom, aké to je ocitnut’ sa v takychto situaciach v realnom zivote.
Na niektorych jedincov tato Cast’ aktivity méze pdsobit hrozivo a vel'mi neprijemne.)

o ,Aka bola vasa prva reakcia, ked’ ste otvorili o¢i?

(Diskusia o vlastnych pocitoch je dolezitou sucast’ou rozvoja 0sobnosti a ucenia sa. V tomto bode sa na povrch dostavaja vnatorné pocity,
ako napriklad pocit osamelosti alebo stratenosti. M6zu byt vyjadrené zmieSané pocity alebo to, ako sa citime, ked” si uvedomime, ze nas
pozoruju a hodnotia na zaklade kritérii, ktoré st pre nas nezname. Postupne, ako sa uciaci vyjadrujt, uéitel’/-ka moze uviest’ pojmy ako
identita, diskriminacia alebo pojem inakosti a vnimanie seba prostrednictvom inych.)

e  Ako sa clovek citi, ked nemoze hovorit? “

(Skupina bude pravdepodobne reflektovat’ paralely so situadciami v realnom Zivote. Reflexia véac¢sinou povedie k diskusii o pocitoch
bezmocnosti v situaciach, ked’ ¢loveku nerozumejt, o jazykovych bariérach a neverbalnej komunikacii.)

o, Ako ste postupovali pri rieseni tejto ulohy? *



(Prostrednictvom diskusie 0 tom, ako boli pochopené pokyny, Ziaci/-Cky si postupne uvedomia, aké typy spravania zobrazovali v skupine.
Je potrebné, aby pocas tejto zaverecnej reflexie zacastneni pochopili, Ze si mohli zvolit’ aj alternativne formy zoskupenia a zaroven, ze
ziadny pokyn ucitel'a/-ky ich nemal viest’ k segregacii a vytvoreniu samostatnej skupiny cervenych, modrych, zelenych a zltych: mohli
vytvorit’ akékol'vek mnozstvo skupiniek, ktoré by boli zloZzené zo vSetkych dostupnych farieb (napriklad ,,roznofarebna‘“ skupina, ktora by
akceptovala ,,rozdiely* v ramci svojej skupiny) , alebo sa mohli rozhodnut’, Ze nikto nebude izolovany a zaé¢lenia tohto osamelého ¢loveka
do hociktorej skupiny. Tato otazka je zakladom procesu ucenia Sa, ktory prinuti Ziakov/-¢ky, aby si uvedomili, ako jednoducho si ,,vytvorili
zavery* alebo, aby kriticky analyzovali svoj vlastny sklon k segregacii, reflektovali svoje nevedomé rozhodnutia a pochopili, preco volili
prave tieto stratégie, a nie iné. Skupina potom moéze d’alej rozvijat' tému tym, ze bude skimat’ d’alSie moznosti, ktoré sa mohli prijat’;
ucitel’/-ka sa mdze rozhodnit' uviest' pojmy, ktoré su kIi¢ové pre interkultirne kompetencie (napriklad empatia, diverzita, spolupraca,
vzajomna zavislost), a taktiez identifikovat’ postoje, schopnosti a vedomosti, ktoré vedu k takému spravaniu sa, ktoré podpori 'udské prava
a socialnu inklaziu.

»Pri porovnavani so situaciami v redlnom Zivote, nad c¢im ste boli nuteni zamysliet sa? *

(V tomto bode mozu Ziaci/-Cky zacat’ zovSeobecnovat’, ¢o sa nauéili v roznych kontextoch, a aplikovat’ to v rozhovoroch a na svoje vlastné
skusenosti. Pocas diskusie si skupina ¢asto uvedomi, aké su dosledky otvoreného i skrytého diskrimina¢ného spravania v malych
skupinkach alebo socialnych skupinach, ako aj na celosvetovej irovni.)



Aktivita 3
LISTY PRE DALSIU GENERACIU

Typ aktivity: zavere¢na aktivita

Ciel’: zhodnotit’ celu vzdelavaciu aktivitu, jednotlivé tlohy a aktivity, v ktorych Ziaci/-¢ky participovali

Pomocky:  pre kazda dvojicu 1 Cisty papier (format A4)
Praktické informacie: miestnost’ vybavenad stolmi a stolickami, aby mali Ziaci/-Cky kde sediet’ a pisat’
Cas: aktivita 20 min.; zavere¢na reflexia 15 min. _ :
Zdroj: https://pixabay.com/
Postup:
1. Ucitel/-ka vysvetli, preco je dolezitd spdtna vdzba — zhodnotenie toho, ¢o sa urobilo a 0 ¢om sa diskutovalo v predchadzajtcich tlohéch.
Potom povie ziakom/-¢kam, Ze ich hodnotenie bude mat’ formu listu, ktory je ureny pre d’al$iu skupinu ziakov/-¢ok.
2. Ziaci/-¢ky vytvoria dvojice. Ak je ich pocet v celej skupine neparny, je lepsie mat’ skupinu troch, nez aby niekto pracoval sam.
3. Ucitel/-ka moze poskytnut’ niekol’ko napadov, ako napisat’ list a ¢o moze byt jeho obsahom. Mo6ze napriklad napisat’ niektoré body na tabul'u
(v zavislosti od veku ziakov/-¢ok):
o ciele aktivity
e atmosféra
e Cinnosti
e plany ziakov/-¢ok na vyuzitie vedomosti, schopnosti a postojov, ktoré rozvijali
e problémy, rizikd, nebezpecenstva
e vSeobecné rady pre inych/iné Ziakov/-¢ky
4. Ziaci/-¢ky vo dvojiciach prediskutuju svoje napady a napisu listy pre d’alsiu skupinu Ziakov/-¢ok, aby vedeli, ¢o od tychto aktivit o¢akavat'.
5. Po uplynuti ¢asu si listy v skupine vzajomne povymienaji. Bolo by vhodné, aby bol kazdy list pre¢itany vSetkymi ziakmi v triede (pri ¢itani
by si mali Ziaci/-Cky robit’ poznamky, aby mohli citovat’ jeden alebo dva zaujimavé body z niektorych listov).
6. Nasleduje diskusia/zaverecna reflexia s otazkami na dovysvetl'ovanie, navrhy na ¢innost” a/alebo zlepSenie opierajuce sa 0 body napisané na
tabuli. Takisto je mozné reflektovat’ citaty z niektorych listov.



Odporucania a mozné tazkosti

Mozno je uzitocné pripomenut’ ziakom/-ckam, aby si hodnotenie nezamienali s nejakymi komplimentmi, ale aby napisali taky list, ktory vSetci
oc¢akavame od kritického, ale podporujuceho priatel’a alebo kolegu.
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